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(I¢) Kalite Giivencesi:

a, tum etkinlikler icin standartlarini belirle

b, bu standartlara uygun bir akademik yasam
surdugunu goster/ kanitla (ol¢, hedefler/standartlar
ile karsilastir, onlem al)

etkinlikler: egitim-ogretim, arastirma, topluma
hizmet, yonetisim, uluslararasilasma, kalite
glvencesi.

standartlar: her olcttld hangi kalite seviyesinde
yapmayl hedeflediginiz.

Standartlar “misyon” ve “politika ifadeleri”
cergevesinde anlamli.



(Ornek) Egitim Ogretim etkinligi olcitleri:

* Programlarin tasarimi ve onay!

» Ogrenci kabull ve gelisimi

» Ogrenci merkezli 6grenme 6gretme ve
degerlendirme

» Ogretim elemanlari

» Ogrenme kaynaklari

* Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi
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(Ornek) Programlarin tasarimi ve onayi olgttinin
alt olcutlert:

‘Programlarin tasarimi ve onayi

- Program amaclari, c¢iktilari ve programin TYYC
(veya EQF) uyumu

- Ders kazanimlarinin program ciktilari ile
eslestiriimesi

- Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (zoruniu-

secmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kultur dersleri
dengesi, kulturel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlari)

- Ogrenci is ylikiine dayall tasarim
- Olgcme ve dederlendirme
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(Ornek) Dersler alt olcitliniin ayrintilar:

-ders kazanimlari belirlenmis, program ciktilari ile
iliskilendirilmis ve paylasiimistir.

-ders kazanimlar ile ders verme yontemleri ve
ogrenci performansinin degerlendiriime yontemileri
uyumludur (Bigg’s constructive alignment);

-ders profilleri, izlenceler ve ogrenci
performansinin degerlendiriilme yontemleri acikca
ifade edilmis ve paylasiimistir;

-bu kazanimlarin nasil izlenecegi ve
degerlendirilecegi planlanmistir.
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(Arastirma olgutleri: Stratejisi, Kaynaklari, Yetkinligi,
Performansi.)

(Ornek) Arastirma Stratejisi lcutiintn alt dlcutleri:

- Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejisi

- Arastirma-Gelistirme sdreclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

- Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi
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Yeterli i¢ kalite glivence sisteminin var
oldugunun onay! dis kurumsal akreditasyon ile
saglaniyor.




Kurumsal akreditasyon,

*bir kalite guvencesi farkindaligi,bilinci oldugunu;
» rastgele secilen ornekler cercevesinde muhtelif
standartlarin/olgutlerin planlandigi, uygulandigt,
olculdugu, hedeflerle karsilastirildigl, eksik ise
onlem alindigini;

* bunlarin tum etkinliklere ve tum katmanlara
yayildigini;

= etkin bir yapilanma, orgutlenme, sahiplenme
oldugunui;

= kurumun bir kalite kulturu gelistirme potansiyelinin
oldugunu ..... tescil eder



Dunyadaki yonelim, kurumsal akreditasyonu alan
yuksekogretim kurumlarinin kendi diploma
programlarini akredite etme yetkisine sahip
olmalaridir.

Program akreditasyonu, bu kalite glivence
sistematiginin ozellikle egitim-ogretim ile ilgili
Kisimlarinin her akredite edilen diploma programi
icin gecgerli ve etkin oldugunu beyan eder.




Standartlarin belirlenmesi yetkisi akredite etme
yetkisi (imtiyazi) olan kurumdadir. Akredite eden
kurulus toplumda kabul gormus/ gecerli/ guvenilir
Ise akreditasyon degerlidir.

Akredite eden takimda dis degerlendirici de
bulunmalidir. Takim uyelerinin sorumlulugu net
olmalidir.

ltiraz ve temyiz sireci unutulmamahdir.



Program akreditasyonu

- bolimi/programi 6ne cikarir; E&O agirhiklidir.

- disiplin/ alanlar arasi duvarlari korumaya destek
verir.

- standartlarin “misyon” ve “politika ifadeleri” ile
baglantisi zayiftir.

- standartlara uyumu hedefler (gelisme degil).

- zor, cunku ayrintili; kolay,cunku nokta atisi!

- dogrudan diploma programi kalitesine yoneliktir.



Kurumsal akreditasyon

- merkezi yonetimi one ¢ikarir; tum etkinlikleri (KG,
E&O, A, TH, Y) kapsar.

- disiplinler arasi yaklasimi tesvik eder.

- kurum misyon ve politikalarina katki verir.

- standartlara uyumla beraber gelismeyi hedefler.
- diploma programi kalitesine dolayl katki verir
ama “kurumsal kalite kulturd” olusmasina onayak
olur.



